
УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор МОУ СШ № 45 

Дзержинского района Волгограда 

 

______________Свиридова Д.И. 

(приказ от 13.01.2025 № 15) 

 

План мероприятий МОУ СШ № 45 по противодействию коррупции на 2025-2028 годы 

 

1. Общие положения: 

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в МОУ СШ № 45 разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных 

правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

- Федерального закона от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области противодей-

ствия коррупции»; 

-Указа Президента РФ от 19 мая 2008 г. № 815 "О мерах по противодействию коррупции". 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, 

систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 

ОУ. 

2. Цели и задачи: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе, 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администра-

ции школы; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 

связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательных отношений; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых школой обра-

зовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образователь-

ных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы. 

 

Контроль за реализацией Плана мероприятий по противодействию коррупции в МОУ СШ № 45 

осуществляется директором школы, ответственным за осуществление мероприятий по противо-

действию коррупции, а также членами комиссии по противодействию коррупции. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие  Срок испол-

нения 

Ответственные  

1. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции 

1.1 Рассмотрение в МОУ СШ № 45 правоприменитель-

ной практики по результатам вступивших в законную 

силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) ука-

занных органов, организаций и их должностных лиц 

2025-2028 

годы 

 

Свиридова Д.И., 

директор школы 



в целях выработки и принятия мер по предупрежде-

нию и устранению причин выявленных нарушений 

1.2. Обновление информационных стендов в МОУ СШ № 

45 о предоставляемых государственных и муници-

пальных услугах  

2025-2028 

годы 
(по мере необ-

ходимости) 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

1.3. Осуществление контроля за деятельностью сотрудни-

ков МОУ СШ № 45 по предоставлению государствен-

ных и муниципальных услуг, целью которого явля-

ется соблюдение установленных регламентов предо-

ставления государственных и муниципальных услуг 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

1.4. Осуществление контроля за выполнением сотрудни-

ками МОУ СШ № 45 требований статьи 13.3. Феде-

рального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

1.5. Проведение мониторинга результатов внедрения в 

процесс обучения элементов, дополняющих пример-

ные основные образовательные программы началь-

ного общего, основного общего и среднего общего 

образования положениями, связанными с соблюде-

нием гражданами антикоррупционных стандартов 

поведения, формированием антикоррупционного ми-

ровоззрения и повышением общего уровня правосо-

знания и правовой культуры граждан 

2025-2028 

годы 

Администрация 

МОУ СШ № 45 

1.6. Осуществление контроля за соблюдением работни-

ками школы Кодекса этики и служебного поведения 

работников МОУ СШ № 45 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 

2.1.  Обновление информации, размещаемой на официаль-

ном сайте в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет, о деятельности МОУ СШ № 45  

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

2.2. Содействие родительской общественности по вопро-

сам участия в управлении МОУ СШ № 45 в установ-

ленном законодательством порядке 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.3. Организация проведения анкетирования родителей 

(законных представителей) обучающихся школы по 

вопросам противодействия коррупции  

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.4. Реализация в МОУ СШ № 45 элективных курсов, мо-

дулей в рамках предметов обществоведческих дисци-

плин, формирующих антикоррупционную установку, 

раскрывающих современные подходы к противодей-

ствию коррупции в Российской Федерации 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.5. Организация антикоррупционного просвещения и 

воспитания учащихся МОУ СШ № 45 в рамках дис-

циплин социально-экономического и гуманитарных 

циклов, мероприятий по изучению вопросов антикор-

рупционного законодательства 

2025-2028 

годы 

Кудейко Т.В., за-

меститель дирек-

тора 

2.6. Осуществление личного приема граждан директором 

школы по вопросам проявлений коррупции и право-

нарушений 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 



2.7. Отчет директора школы о расходовании бюджетных 

и внебюджетных средств на заседании Совета школы, 

на общешкольном родительском собрании 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.8. Проведение совещаний по формированию в МОУ 

СШ № 45 негативного отношения к дарению подар-

ков администрации и педагогическим работникам в 

связи с исполнением ими служебных обязанностей 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

2.9. Использование прямых телефонных линий с директо-

ром школы в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений коррупции, а 

также для более активного привлечения обществен-

ности к борьбе с данными правонарушениями. 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.10. Постоянное информирование граждан об их правах на 

получение образования 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.11. Усиление контроля за недопущением фактов неправо-

мерного взимания денежных средств с родителей (за-

конных представителей) 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

2.12. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и 

отчисления учащихся 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

2.13. Осуществление контроля приёма в первый и десятый 

классы школы 

2025-2028 

годы 

Заместители ди-

ректора  

2.14. Активизация работы по принятию решения о распре-

делении средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Два раза в год 

и в связи с из-

менениями фи-

нансирования 

Свиридова Д.И., 

директор школы  

 

2.15. Соблюдение единой системы оценки качества образо-

вания с использованием процедур:  

- аттестация педагогов школы;  

- мониторинговые исследования в сфере образования;  

- статистические наблюдения;  

- самоанализ деятельности ОУ;  

- создание системы информирования управления об-

разованием, общественности, родителей о качестве 

образования в школе;  

- соблюдение единой системы критериев оценки ка-

чества образования (результаты, процессы, условия);  

- организация информирования участников ГИА и их 

родителей (законных представителей);  

- определение ответственности педагогических ра-

ботников, привлекаемых к подготовке и проведению 

ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление служебным положе-

нием, если таковые возникнут 

2025-2028 

годы 

Администрация 

школы,  

комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

2.16. Организация систематического контроля получения, 

учета, хранения, заполнения и порядком выдачи до-

кументов государственного образца об основном об-

щем и среднем общем образовании. Определение от-

ветственности должностных лиц 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок 

и системы учета муниципального имущества 

3.1. Осуществление контроля за использованием муници-

пального имущества, объектов земельных отноше-

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 



ний, расположенных на территории школы, за поряд-

ком передачи прав на использование муниципального 

имущества и его отчуждения, за соблюдением бюд-

жетного законодательства Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов, регулирующих 

бюджетные правоотношения 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

3.2. Осуществление контроля за соблюдением требова-

ний, установленных Федеральным законом № 223-

ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок това-

ров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

3.3. Осуществление контроля за целевым использова-

нием бюджетных средств 

 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

4. Расширение системы правового просвещения населения Волгограда, 

профилактика коррупции с использованием средств массовой информации 

4.1. Предоставление материалов антикоррупционной ин-

формации для распространения в средствах массовой 

информации в управление по взаимодействию со 

средствами массовой информации аппарата главы 

Волгограда 

2025-2028 

годы 

(по запросу) 

Свиридова Д.И., 

директор школы 

 

4.2. Проведение мероприятий, посвященных Междуна-

родному дню борьбы с коррупцией (9 декабря) 

2025-2028 

годы 

Шевченко И.Н., 

Кудейко Т.В., за-

местители дирек-

тора  

4.3. Размещение на официальном сайте школы правовых 

актов антикоррупционного содержания 

2025-2028 

годы 

Администрация 

школы 

4.4. День открытых дверей. Ознакомление родителей с 

условиями поступления в школу и обучения в ней 

2025-2028 

годы (Май) 

Администрация  

школы 

4.5. Родительские собрания по темам формирования анти-

коррупционного мировоззрения 

2025-2028 

годы 

Классные  руко-

водители 

4.6. Обеспечение соблюдения порядка административ-

ных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и 

обращений граждан 

2025-2028 

годы 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

4.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступаю-

щих через информационные каналы связи (электрон-

ная почта, телефон) на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами 

школы 

2025-2028 

годы 
(по мере по-

ступления об-

ращений) 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

5. Совершенствование работы лиц, ответственных за кадровую работу, 

по профилактике коррупционных и других правонарушений 

5.1.  Организация занятий по изучению работниками МОУ 

СШ № 45 действующего законодательства Россий-

ской Федерации о противодействии коррупции, Ко-

декса этики и служебного поведения работников, 

предотвращению конфликта интересов, ответствен-

ности за совершение преступлений коррупционной 

направленности  

2025-2028 

годы 

 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

5.2. Обеспечение участия работников МОУ СШ № 45, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в том числе их обучение 

по дополнительным профессиональным программам 

в области противодействия коррупции 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы 



5.3. Повышение квалификации работников школы, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

5.4. Повышение эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел работников МОУ 

СШ № 45, в том числе контроля за актуализацией све-

дений содержащихся в анкетах, предоставляемых при 

поступлении на работу, об их родственниках и свой-

ственниках в целях выявления возможного кон-

фликта интересов 

2025-2028 

годы 

Чугунова Т.И., до-

кументовед 

5.5. Осуществление контроля за соблюдением установ-

ленных действующим законодательством Российской 

Федерации ограничений, запретов для работников 

МОУ СШ № 45  

2025-2028 

годы 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

5.6. Осуществление контроля за соблюдением работни-

ками МОУ СШ № 45 требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии корруп-

ции, касающихся предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов, в том числе за привлечением 

таких лиц к ответственности в случае их несоблюде-

ния 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

5.7.  Осуществление контроля за соблюдением работни-

ками МОУ СШ № 45 Порядка уведомления предста-

вителя нанимателя о фактах обращения в целях скло-

нения муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений в МОУ СШ № 45, 

утвержденного постановлением главы Волгограда от 

19.07.2024 № 206-п "Об утверждении Порядка уве-

домления представителя нанимателя (работодателя) 

муниципальными служащими о фактах обращения в 

целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений" 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

5.8. Проведение анализа соблюдения запретов, ограниче-

ний и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, в том числе касающихся полу-

чения подарков отдельными категориями лиц, выпол-

нения ими иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения к со-

вершению коррупционных правонарушений 

2025-2028 

годы 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

5.9. Обеспечение участия работников МОУ СШ № 45, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспе-

чения муниципальных нужд, в мероприятиях по про-

фессиональному развитию в области противодей-

ствия коррупции, в том числе их обучение по допол-

нительным профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Шевченко И.Н., 

заместитель ди-

ректора 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 

6.1.  Оказание содействия правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по коррупцион-

ным правонарушениям в МОУ СШ № 45 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы,  

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 



6.2.  Осуществление взаимодействия с правоохранитель-

ными органами, органами прокуратуры, иными орга-

нами при проведении проверок соблюдения работни-

ками школы ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта ин-

тересов, исполнения ими обязанностей, установлен-

ных законодательством Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы,  

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

6.3.  Принятие мер по устранению нарушений законода-

тельства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, причин и условий проявлений коррупции 

в МОУ СШ № 45, указанных в судебных актах, актах 

прокурорского реагирования, представлениях право-

охранительных органов 

2025-2028 

годы 

Свиридова Д.И., 

директор школы, 

Комиссия по про-

тиводействию 

коррупции 

6.4. Встреча родительской общественности с представите-

лями правоохранительных органов 

2025-2028 

годы 

Кудейко Т.В., за-

меститель дирек-

тора по ВР 

 


