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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитания МОУ СШ № 45 Дзержинского района Волгограда разработана на основе 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», с учетом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 годах, федеральных государственных обра-

зовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования 

(далее – ФГОС). 

Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на уровне 

общего и среднего профессионального образования, соотносится с примерными рабочими про-

граммами воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные про-

граммы дошкольного образования и среднего профессионального образования. 

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождение школь-

ников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их 

людьми. Программа воспитания показывает каким образом педагоги могут реализовать воспита-

тельный потенциал их совместной с детьми деятельности и тем самым сделать свою школу вос-

питывающей организацией. 

В основе программы воспитания муниципального общеобразовательного   учреждения «Средняя 

школа № 45 Дзержинского района Волгограда» находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традицион-

ным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа 

призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во ФГОС: фор-

мирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к самораз-

витию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые каче-

ства личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- нравственного и 

социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.   

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. Ценность труда лежит 

в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. 

 

В программе отражена интеграция учебной и вне учебной деятельности, их взаимопроникнове-

ние, т. е. создать условия, в которых само освоение учебной программы позволит ученику удо-

влетворить свои потребности в самореализации. В этом случае учиться хорошо станет престижно, 

а рост личностных достижений конкретного ученика возможно станет не только фактом его био-

графии (что само по себе достаточно значимо), но и достоянием школы, объектом сопереживания 

и основой мотивации остальных школьников. 

 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.  

Приложение: календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. Ценностно-целевые основы и планируемые результаты воспитания 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и другие ра-

ботники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организа-

ций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами школы. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются содержа-

нием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из которых 

закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского общества цен-

ностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно- нравственные ценности культу-

ры народов России, традиционных религий народов России в качестве вариативного компонента со-

держания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных представителей) несовершенно-

летних обучающихся. Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приорите-

тами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития вос-

питания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федера-

ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей россий-

ские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины. 
 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – высоконравственный, творче-

ский, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознаю-

щий ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской  Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в школе: создание условий  для личностного развития, 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, ува-

жения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Феде-

ральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2) 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ СШ № 45: усвоение ими знаний норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения получен-

ных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоя-

тельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностно-

му самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окру-

жающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно- исторического, системно-деятельностного, 
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личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направ-

ленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному приме-

ру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 
1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания МОУ СШ № 45 являются антропологический,                                 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в школе основывается на следующих принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый обучающийся имеет право на признание 

его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его человеческих прав, свободное 

развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопережи-

вание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, позволяет 

расширить нравственный опыт обучающегося, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробу-

дить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении собственной 

системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования иде-

алу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внут-

ренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельно-

сти взрослого и обучающегося на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все обучаю-

щиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языко-

вых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе школы, включающем воспитывающие среды, общности, 

культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.2.1. Воспитывающая среда школы 

Процесс воспитания в МОУ СШ № 45 основывается на следующих принципах взаимодействия педа-

гогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциаль-

ности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в образова-

тельной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для 

каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско- взрослых 

общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной забо-

ты и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ СШ № 45 являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные 

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное планирова-
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ние, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его 

роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная 

активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по от-

ношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разре-

шении конфликтов) функции. 

Основные воспитывающие общности в МОУ СШ № 45: 

 детские (сверстников и разновозрастные). Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития обучающегося, где он апробирует, осваивает, приобретает способы поведения, 

обучается вместе учиться, играть, трудиться, достигать поставленной цели, строить отношения. Ос-

новная цель – создавать в детских взаимоотношениях дух доброжелательности, развивать стремление 

и умение помогать друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, поведению, общими уси-

лиями достигать цели. В школе обеспечивается возможность взаимодействия обучающихся разного 

возраста, при возможности взаимодействие с детьми в дошкольных образовательных организациях. 

Детские общности также реализуют воспитательный потенциал инклюзивного образования, поддержки 

обучающихся с ОВЗ; 

 детско-взрослые. Обучающиеся сначала приобщаются к правилам, нормам, способам дея-

тельности   взрослых   и затем   усваивают их. Они образуются системой связей и отношений 

участников, обладают спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач. Основная цель 

– содействие, сотворчество и   сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие об-

щих ценностей и смыслов у всех участников; 

 профессионально-родительские. Общность работников школы и всех взрослых членов   се-

мей    обучающихся.   Основная   задача   общности    –    объединение    усилий по воспитанию обу-

чающегося в семье и школе, решение противоречий и проблем, разносторонняя поддержка обучаю-

щихся для их оптимального и полноценного личностного развития, воспитания; 

 профессиональные. Единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

школы, которые должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. 

Требования к профессиональному сообществу МОУ СШ № 45: 

 соблюдение норм профессиональной педагогической этики; 

 уважение и учет норм и правил уклада школы, их поддержка в профессиональной педагогиче-

ской деятельности, общении; 

 уважение ко всем обучающимся, их родителям (законным представителям), коллегам;  

 соответствие внешнего вида и поведения профессиональному статусу, достоинству педагога, 

учителя в российской отечественной педагогической культуре, традиции; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, общение с ними с учетом со-

стояния их здоровья, психологического состояния при соблюдении законных интересов прав как обу-

чающихся, так и педагогов; 

 инициатива в проявлениях доброжелательности, открытости, готовности к сотрудничеству и 

помощи в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представи телями), коллегами; 

 внимание к каждому обучающемуся, умение общаться и работать с обучающимися с учетом ин-

дивидуальных особенностей каждого; 

 быть примером для обучающихся в формировании ценностных ориентиров, соблюдении нрав-

ственных норм общения и поведения; 

 побуждать обучающихся к общению, поощрять их стремления к взаимодействию, дружбу, 

взаимопомощь, заботу об окружающих, чуткость, внимание к людям, чувство ответственности. 
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1.3. Основные направления воспитания обучающихся 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности МОУ СШ № 45 по основ-

ным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принад-

лежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Рос-

сийском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского нацио-

нального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравствен- ной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских тра-

диционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоциональ-

ного благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоро-

вья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыра-

жение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающих-

ся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бе-

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, при-

роды и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 
 

1.4. Требования к планируемым результатам воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность педагогического 

коллектива нацелена на перспективу развития и становления личности обучающегося. Поэтому ре-

зультаты достижения цели, решения задач воспитания даны в форме целевых ориентиров, представ-

ленных в виде обобщенных портретов выпускника на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования. 

 

1.4.1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего   образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о   Родине — Рос-

сии, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий уваже-

ние к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей Ро-

дины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего регио-

на), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, граж-
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данских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по возрас-

ту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство 

каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий от-

ветственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искус-

стве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и без-

опасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия физкультурой 

и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизиче-

ские и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, ответ-

ственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на приро-

ду, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в по-

знании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, многообра-

зии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании. Име-

ющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в естественнона-

учной и гуманитарной областях знания. 
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1.4.2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего    образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здо-

ровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в ин-

формационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических 

правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой 

и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здо-

ровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, том числе на 

основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной органи-

зации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, 

планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образо-

вания и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в об-

ласти охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для 

окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных 

интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языко-

вая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонауч-

ной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 
1.4.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего   общего обра-

зования 
 

Целевые ориентиры 
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Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поли-

культурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сооб-

ществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней рос-

сийской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоя-

щем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национально-

го исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и 

достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав 

и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, националь-

ным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосу-

дарственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом самоуправле-

нии, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, 

любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации,             Российскому Оте-

честву, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной 

стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их пра-

ва, защиту их интересов в сохранении российской культурной                                      идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов 

России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с по-

зиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий 

поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого вы-

бора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 

свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия 

людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, отношения к 

религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных цен-

ностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспита-

ния в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой 

культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как 

средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 
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Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в 

разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасно-

сти, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в 

информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гиги-

ены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому со-

вершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифро-

вой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологи-

ческого), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природ-

ным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их 

вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в доступных 

по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в условиях 

самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, общеобразова-

тельной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с 

учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к непрерывному 

образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельно-

сти. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразо-

вания и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, 

готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в россий-

ском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответ-

ственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользо-

вания в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей 

деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих ин-
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тересов, способностей, достижений. 

 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, 

аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспе-

чении его безопасности, гуманитарном, социально- экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации 

и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельно-

сти. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений 

воспитательной работы МОУ СШ № 45. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
 

2.1. Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает уча-

стие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анали-

зируются совестно педагогами и детьми. Основные школьные дела обеспечивают включенность в них 

большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответствен-

ную позицию к происходящему в школе. Это комплекс коллективных творческих дел, интересных и 

значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами, родителями в единый коллектив: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литера-

турные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России и мире;

  

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в общеобразова-

тельной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за уча-

стие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности; 

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и реали-

зуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семьями обу-

чающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, 

 значимыми событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс кол-

лективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценари-

стов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакто-

ров, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основ-

ных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогами и 

другими взрослыми. 
 

Для этого в МОУ СШ № 45 используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 
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­ социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел, ориентированные на преобразование окружающего школу социума: «Ве-

сенняя неделя добра», «День безопасности дорожного движения» и др., 

­ проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся спор-

тивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для твор-

ческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих, 

­ участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям: «Георгиевская ленточка», «Руки сердечное тепло», «Красная лента», «Без наркотиков!», 

«Спорт вместо наркотиков» и др. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: «Битва хо-

ров», «Инсценировка литературных произведений», «Фестиваль солдатской песни», линейки «День 

Знаний», «Последний звонок» и др., 

 конкурс «Лучший класс года» и триместровые общешкольные линейки в рамках подведения 

итогов данного конкурса, 

  торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования: «Посвящение в школьники», «Посвящение в юноармейцы», «Посвящение в старшеклас-

сники», символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей, 

 церемонии награждения школьников и педагогов на общешкольных линейках за активное уча-

стие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию пози-

тивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства до-

верия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел. 

На индивидуальном уровне 

­ вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных 

для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных ре-

дакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение 

и встречу гостей и т.п.); 

­ индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки, прове-

дения и анализа ключевых дел; 

­ наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и дру-

гими взрослыми; при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

 
2.2. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом  класса, ин-

дивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса, работу с учителями, преподающими в дан-

ном классе, работу с родителями учащихся или их законными представителями: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направлен-

ности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных де-

лах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и ана-

лизе; 
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 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать воз-

можности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и 

внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные 

вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких 

правил поведения в общеобразовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; 

результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необхо-

димости) со школьным психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимо-

отношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений про-

блем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родите-

лями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование един-

ства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспита-

тельных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в класс-

ных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая 

их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

 целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администраци-

ей; 

­ создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении во-

просов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

­ привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к организации 

и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

­ проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

­ привлечение учеников к общественно-полезному труду (без получения официального согласия 

родителей, законных представителей) с учетом возрастных и психофизических особенностей: уборка 

класса и прилегающей территории, участие в субботниках, дежурствах по школе и классу, оформле-

ние кабинетов и школы к различным праздникам и памятным датам, помощь в библиотеке, музее, 

привлечение к акциям, инициативам и т.д. 

Работа с классным коллективом: 

­ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необхо-

димой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

­ организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с уча-

щимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореали-

зоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе, 

­ проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки ак-
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тивной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения, 

­ сплочение коллектива класса через формирование традиций, игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;  

­ празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные поздравле-

ния, сюрпризы, творческие подарки;  

­ регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику возможность ре-

флексии собственного участия в жизни  класса, 

­ выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе, 

­ организация мероприятий по пропаганде ЗОЖ: профилактика злоупотребления ПАВ, курения, 

организация горячего питания в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

­ изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением 

школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, 

погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или 

иным нравственным проблемам; результаты наблюдения  сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необ-

ходимости) – со школьным психологом, 

­ поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоот-

ношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить, 

­ индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи, 

­ коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психоло-

гом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

­ регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

­ проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и инте-

грацию воспитательных влияний на школьников; 

­ привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам возможность 

лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учеб ной, обстановке; 

­ привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в 

деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

­ регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни клас-

са в целом; 

­ помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании  отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

­ организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников; 

­ создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

­ привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

­ организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 
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сплочение семьи и школы. 

 
Модуль 2.3. «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отноше-

ниями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально зна-

чимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных школьниками ее видов: 

­ программы «Разговоры о важном»; 

­ программы «Россия – мои горизонты»; 

­ курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патриотической, во-

енно-патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

­ курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов Рос-

сии, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-истори ческому краеведению; 

­ курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленно-

сти; 

­ курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

­ курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров. 

­ курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

­ курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
 

2.4. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

­ максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультур-

ных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор 

соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций 

для обсуждений; 

­ включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

­ включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в 

соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

­ выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами ре-

зультатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

­ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, 

явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего лич-

ностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

­ применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих по-

знавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт веде-

ния конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 
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­ побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и пе-

дагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установ ление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

­ организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

­ инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и 

выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в МОУ СШ № 45 помогает педагогам воспитывать в детях иници-

ативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, 

что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться в детско-взрослое самоуправление. 

Основная цель модуля «Самоуправление» в МОУ СШ № 45 заключается в создании условий для вы-

явления, поддержки и развития управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со 

взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в коллективную творческую и со-

циально-значимую деятельность. Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробо-

вать себя в различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного пре-

одоления трудностей, формирует личную    и коллективную    ответственность     за     свои     решения     

и     поступки. Высшим органом школьного самоуправления является Совет школы, состоящий из 

представителей ученического коллектива, администрации школы и представителей родительской об-

щественности. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней. Уровень классных коллек-

тивов формируется и реализуется в каждом классе. Данный уровень самоуправления дает обучаю-

щимся возможность раскрыть свои личностные качества, получить опыт реализации различных соци-

альных ролей в процессе разработки плана классных дел, подготовки и организации разнообразных 

событий класса. На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи: под руководством 

классного руководителя создается модель самостоятельной деятельности по реализации инициатив 

обучающихся; создаются условия для выявления и реализации творческого потенциала обучающихся; 

воспитывается личная и коллективная ответственность за выполнение порученных дел. Оценка дея-

тельности ученического самоуправления на данном уровне осуществляется в рамках конкурса «Луч-

ший класс года», который проходит в течение всего учебного года. 

Главным органом самоуправления школы является «Совет Старшеклассников», который состоит из 

лидеров 8-11 классов. На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с заместителем дирек-

тора по ВР, педагогом-организатором, старшим вожатым, при организации общешкольного уровня са-

моуправления решаются следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных ме-

роприятий и культурно-образовательных событий; разработка и внедрение ученических инициатив; 

создание и укрепление общешкольных традиций. 

Содержание деятельности органов школьного ученического самоуправления разного уровня находит 

отражение в плане работы школы. 

 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

­ через деятельность выборного Совета Старшеклассников, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

флэш-мобов и т.п.); 

­ через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкрет-

ных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

­ через работу ДОО РДДМ, отряда Юнармии, «Орлята России»; 
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­ через деятельность «Службы примирения» из наиболее авторитетных старшеклассников и ку-

рируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе. 

На уровне классов: 

­ через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (напри-

мер, старост, командиров), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных ко-

ординировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководите-

лей; 

­ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса (например, спортивно-массовый сектор, творческий сектор, сектор работы с младшими 

ребятами, трудовой сектор и т.д.); 

На индивидуальном уровне: 

­ через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешколь-

ных и внутриклассных дел; 

­ через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по кон-

тролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

2.6. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе МОУ СШ № 45 детское общественное объединение – это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединив-

шихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об обще-

ственных объединениях" (ст. 5). 

В школе создано ДОО для учащихся школы «ЮИД», целью которого является формирование активной 

жизненной позиции и основ безопасного поведения. 

В школе ведет свою работу волонтёрский отряд, основными направлениями деятельности которого 

являются: 

- экологическая защита участие в мероприятиях, направленных на благоустройство среды райо-

на, проведение эко марафонов, экологических акций, посадка деревьев, уборка мусора,); 

- творческое развитие (помощь в организации и проведении конкурсов, мероприятий, празд ни-

ков); 

- досуговая деятельность (организация свободного времени детей, подростков и молодежи); 

- информационное обеспечение (информирование населения через средства массовой информации 

о целях и задачах своей деятельности, о мероприятиях, проводимых в рамках разработанных про-

грамм, проектов и т.д.). 

Свою деятельность развивает объединение РДДМ по следующим направлениям: 

- гражданская активность (культурное, социальное, событийное волонтерство, изучение истории 

и краеведения, также движение юных экологов) 

- информационно-медийное направление (освещение деятельности РДДМ через школьные ме-

диа) 

- личностное развитие (творческое развитие, популяризация профессий, популяризация здорово-

го образа жизни среди школьников). 

В МОУ СШ № 45 есть отряды Юнармейцев. Их обучают стрелять, оказывать медицинскую помощь, 

ориентироваться по карте. В свободное время, юнармейцы будут заниматься волонтёрской деятельно-

стью, вести работу по сохранению мемориалов, а также принимать участие в других мероприятиях. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через: 

­ утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демокра-

тических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных органов об-

щему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения;

­ организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, об-

ществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение 
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общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являт ься: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, по-

мощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на при-

легающей к школе территории (работа на школьном участке, уход за деревьями и кустарниками, бла-

гоустройство клумб и другие;

­ договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, традиционной 

формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение. Договор 

представляет собой механизм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллекти-

вом детского общественного объединения, его руководит елем, школьниками, не являющимися члена-

ми данного объединения;

­ клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного объ-

единения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе и микрорай-

оне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий;

­ лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время на базе школьного 

лагеря. Здесь, в процессе совместного пребывания смены формируется костяк объединения, выраба-

тывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется атмосфера сооб-

щества, формируется и апробируется набор значимых дел;

­ рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельно-

сти детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т.п.);

­ поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у ребен-

ка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объедине-

нии (реализуется посредством введения особой символики детского объединения, проведения ежегод-

ной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, про-

ведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением 

дел);

­ участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, деятельности на 

благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть, как участием школьни-

ков в проведении разовых акций,

­ которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников. 

 

Модуль 2.7. «Экскурсии, походы» 

Экскурсии и походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания об окру-

жающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться 

к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуа-

циях. На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков само-

стоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодо-

ления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию свое-

го времени, сил, имущества.  

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

­ организация экскурсий в школьный музей «История школы», знакомство со сменными экспо-

зициями;
­ регулярные пешие прогулки, экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями 

и родителями школьников на природу и в парки;
­ экскурсии, организуемые в классах их классными руководителями и родителями школьников в 

учреждения культуры: в музей, в театр, в картинную галерею;
­ посещение исторических и памятных мест Волгограда и области, связанные с                    историей ВОВ.
­ туристические походы выходного дня на территории области;
­ экскурсионные поездки в города России;
­ летний выездной палаточный лагерь, ориентированный на организацию активного отдыха детей, 
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обучение навыкам выживания в дикой природе, закаливание (программа лагеря может включать мини-

походы, марш-броски, ночное ориентирование, робинзонады, квесты, игры, соревнования, конкурсы).
 

2.8. Модуль «Профориентация и трудовое воспитание» 

Модуль «Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагности-

ку и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школь-

ников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Через профориентационный модуль педагог 

актуализирует профессиональное самоопределение школьника, позитивный взгляд на труд в постинду-

стриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составля-

ющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через: 

­ циклы профориентационных классных часов и занятий, направленных на подготовку школьни-

ка к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего («Мой выбор», 

«Вперед к будущему», «Мля профессия- мой жизненный путь», «Моя профессия», «Мой выбор про-

фессии» и т.д.); 

­ профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школь-

ников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности;
­ экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существую-

щих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
­ посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентаци-

онных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных 

заведениях и вузах;
­ совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, про-

хождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

профессиям и направлениям образования;
­ участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение откры-

тых уроков; индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут 

иметь значение в процессе выбора ими профессии;
­ «Брифинг администрации школы» - ежегодная встреча активных учеников с администрацией 

школы. Проводится как разговор партнеров, нацеленный на достижение определенных результатов;

­ работа творческих мастерских, данный вид деятельности позволяет учащимся за время обуче-

ния в школе попробовать создать свой продукт деятельности, пройти профессиональные пробы, зани-

маясь реальным делом;

­ встречи с носителями с профессиями (очные и онлайн);

­ участие учащихся-х и 11-х классов в профориетационных проектах Вузов;

­ участие учащихся 1-9 классов в российском тестировании функциональной грамотности по мо-

делям PISA, по результатам которых каждый участник получает индивидуальные рекомендации;

­ родительские собрания-конференции по данному направление, в том числе и «Родитель-

ский лекторий»; 

­ участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ», «Квантори-

ум» и.др., «Билет в будущее», созданных в сети Интернет, решение учебно- тренировочных задач, уча-

стие в мастер-классах, посещение открытых уроков;

­ реализация программы «Россия – мои горизонты»;

­ привлечение учеников к общественно-полезному труду (без получения официального согласия 

родителей, законных представителей) с учетом возрастных и психофизических особенностей: уборка 

класса,  дежурствах по школе и классу и т.д.;

­ благоустройство классных кабинетов, оформление кабинетов и школы к различным праздникам 
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и памятным датам, помощь в библиотеке, музее, привлечение к акциям, инициативам и т.д.;

­ озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, уборка закрепленных территорий 

школьного двора, участие в субботниках, акциях.

 
2.9. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формиро-

вание навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Участие 

обучающихся в системе школьных медиа развивает такие важные личностные качества, как коммуни-

кабельность, общую эрудицию, уровень культуры, выразительность речи, дисциплину и ответствен-

ность за порученное дело, позволяет максимально проявить учащимися свои возможности в избранной 

области деятельности, влияет на профессиональное самоопределение. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятель-

ности: 

­ школьная газета, на страницах которой размещаются материалы с освещением значимых учеб-

ных, творческих, социальных событий, размещением рассказов, поэтических произведений, сказок, 

репортажей учащихся;

­ школьное радио, осуществляющая трансляцию тематических радиопередач о школе, городе, об-

ласти, стране, мире. Трансляция радиоперемен, поздравительных выпусков. Подготовка радиопро-

грамм требует вовлечения детей в различные формы деятельности учащиеся получают возможность по-

пробовать свои силы в качестве корреспондента, диктора, звукооператора; 

­ школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж по-

знавательных, документальных роликов и фильмов;

­ школьный медиа центр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информацион-

но-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дис-

котек;

­ школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддержи-

вающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях, с целью освещения де-

ятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуаль-

ной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждать-

ся значимые для школы вопросы;

­ школьная “Кибердружина” - добровольное объединение группы единомышленников, состоящее 

из учащихся и учителей МОУ СШ № 45, осуществляющих в сети ИНТЕРНЕТ действия по выявлению 

контента, требующего дальнейшей оценки и принятия соответствующих мер реагирования в рамках 

действующего законодательства Российской Федерации и Волгоградской области.

­ школьные конкурсы «Юный корреспондент» и «Острое перо», «Лучший фотокорреспондент»;

­ участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа.

 
2.10. Модуль «Предметно-пространственная среда» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при условии ее грамотной организа-

ции, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ре-

бенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как: 

­ оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МОУ СШ № 45 государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования 

(флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней ис-

тории, исторической символики региона; 

­ организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской 
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Федерации; 

­ размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и историче-

ских, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно 

оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значи-

мых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народ-

ных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей России, деяте-

лей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

­ изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живо-

писных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, пред-

метов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов Рос сии; 

­ организацию и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства по-

зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звон-

ки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

­ оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекре-

ации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного граж-

данско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фото- отчёты об интересных событиях, 

поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

­ разработку и популяризацию символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжествен-

ные моменты; 

­ подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

­ поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при общеобразова-

тельной организации; 

­ разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

­ создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 

брать для чтения другие; 

­ деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителя-

ми по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

­ разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

­ разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобра-

зовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности; 

­ оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, за- лов, лест-

ничных пролетов и т.п.) в рамках участия в программе по развитию личностного потенциала благо-

творительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее» и реализации проекта «Школьный кампус «101 

шаг к успеху» как личностно-развивающая среда современной школы»; 

­ оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лест-

ничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим сред-

ством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия; 

­ размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, 

позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг дру-

га; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетиче-

ского осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 

­ озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оздоровительно-рекреационных зон, поз-

воляющих разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

­ благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 
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школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие способ-

ности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

­ организация работы школьного музея, музейные уроки, уроки музееведения, Дни Музея, вы-

ездные выставки с музейными экспозициями, размещение в коридорах и рекреациях школы экспона-

тов школьного музея. Размещение в школе экспозиций музеев города; 

­ событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конферен-

ций и т.п.); 

­ совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой как 

в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в 

жизни школы знаковых событий; 

­ регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству раз-

личных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газо-

нов, сооружению альпийских горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отве-

денных для детских проектов мест); 

­ акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

­ предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

2.11. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Взаимодействие с родителями или законными представителями школьников осуществляется для бо-

лее эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций се-

мьи и школы в данном вопросе. Главными задачами модуля является оказание помощи семье в воспи-

тании детей, психолого- педагогическое просвещение семей, коррекция семейного воспитания, орга-

низация досуга семьи. Работа с родителями или законными представителями школьников осуществля-

ется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

­ общешкольный родительский комитет школы, участвующий в управлении Школой и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей; 

­ общешкольная конференция, как переговорная площадка для решения интересующих родителей 

вопросов; 

­ «общешкольные родительские собрания», на которых обсуждаются вопросы возрастных осо-

бенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

­ «родительские лектории» для родителей одного класса или специально выделенной группы ро-

дителей, имеющие подобные проблемы; 

­ «День открытых дверей», «Открытая среда» во время которых родители могут посещать 

школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

­ родительские форумы на школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов; 

­ классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых про-

блем обучения и воспитания школьников, в тематике которых учитываются возрастные особенности 

детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания; 

­ семейные праздники «День Здоровья», «День семьи», «Папа и я – лучшие друзья», «День 

Матери», «День семьи»; 

­ месячник по пропаганде семейных ценностей и традиций «Все начинается с семьи»; 

­ конкурс «Самый активный родительский комитет». 

На индивидуальном уровне: 
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­ работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

­ участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

­ помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных 

мероприятий воспитательной направленности; 

­ индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

 
2.12 «Профилактика и безопасность» 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающи-

мися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является создание условий 

для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению раз-

личных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образова-

тельных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Совместная деятельность педагогов, школьников, родителей и субъектов профилактики в данном мо-

дуле планируется в целях исполнения ст. 14 Закона Российской Федерации «Об основах системы про-

филактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» и направленна на формирование 

законопослушного поведения, культуры здорового образа жизни, создание условий для формирования 

желаний приносить пользу обществу, стрессоустойчивости, уважение к правам и свободам человека, 

позитивного отношения  к жизни реализуется через: 

На групповом уровне: 

­ реализацию районной программы «Никто не лишний» по формированию эффективной системы про-

филактики детской безнадзорности и правонарушений; 

­ реализацию межведомственной программы «Вектор»; 

­ взаимодействие с органами системы профилактики ПДН, КДН и ЗП и др. (заседание КДН и ЗП, 

межведомственные комиссии, рейды, педсоветы, родительские собрания, дни профилактики, консуль-

тации, обмен информацией); 

­ реализацию плана по профилактике по направлениям: 

1) профилактика безнадзорности и правонарушений; 

2) профилактика вредных привычек и потребления несовершеннолетними никотиносодержащей про-

дукции, спиртосодержащей продукции, не медицинского потребления наркотических средств, психо-

тропных и психоактивных веществ и их аналогов; 

3) профилактика суицидального поведения; 

4) профилактика жестокого обращения с детьми; 

5) профилактика интернет зависимости несовершеннолетних, формирование безопасного поведения в 

интернет-пространстве; 

6) профилактика и противодействие жестокому обращению с пожилыми людьми со стороны несо-

вершеннолетних; 

7) профилактика и предупреждение преступных деяний против половой неприкосновенности несо-

вершеннолетних, формирование и привитие обучающимся ответственного поведения в целях сохра-

нения жизни и здоровья; 

8) профилактика экстремизма и противодействие идеологии терроризма, неонацизма, массовых 

убийств и других деструктивных субкультур, межнациональных и межконфессиональных конфлик-

тов; 

9) профилактика гибели несовершеннолетних и травматизма от внешних причин, в том числе на по-

жарах, формирование безопасного поведения; 

 проведение месячника «Всеобуч» и акция «Каждого ребенка школьного возраста                         за парту»; 

 участие в межведомственных рейдах; 

 организацию работы кружков и спортивных секций в школе, учреждениях дополнительного 

образования и привлечение в них детей, требующих дополнительного педагогического внимания; 

 проведение профилактических месячников:(«Месячник по профилактике безнадзорности, бес-
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призорности, правонарушений и проявления экстремизма среди обучающихся» - октябрь, «Месячник 

по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма среди учащихся» - ноябрь, «Месячник по 

профилактике безнадзорности, правонарушений и пропаганде ЗОЖ» - апрель); 

 проведение Дней профилактики с субъектами профилактики; 

 проведение комплексного профилактического мероприятия «Каникулы»; 

 цикл бесед и классных часов по профилактике; 

 ежедневый мониторинг посещаемости уроков учащихся, состоящих на различных видах учета; 

 проведение родительских лекториев и собраний по проблемам воспитания; 

На индивидуальном уровне: 

 организация работы Координационной комиссии; 

 создание банка данных о детях, стоящих на учетах в органах и учреждениях системы профи-

лактики и обновление его в течение года; 

 организация работы школьной службы медиации; 

 выявление семей, находящихся в социально-опасном положении; 

 рейды в семьи учащихся, находящимися в социально-опасном положении и учащихся, склон-

ных к пропускам уроков без уважительной причины; 
 организация индивидуальной профилактической работы с учащимися, состоящими на различ-

ных видах учета; 

 организацию летнего отдыха и оздоровления детей, в том числе детей из неблагополучных се-

мей, требующих дополнительного педагогического внимания; 

 консультации и индивидуальные беседы психологов и социального педагога; 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых 

проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий   педагогов и 

родителей. 

 
Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания МОУ СШ № 45 реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательнозначимые виды совместной деятельности. Уклад 

школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех уровнях общего об-

разования: 

­ обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе совре-

менное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения; 

­ наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению 

целевых ориентиров Программы воспитания; 

­ взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; учет 

индивидуальных особенностей, обучающихся (возрастных, физических, психологических, националь-

ных и пр.). 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

­ Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г., утверждена рас-

поряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р; 

­ Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

­ Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

­ Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций; 

­ ФГОС, ООП, региональные и муниципальные программы. 
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­ Локально-нормативные акты ОУ: Положения, приказы, должностные инструкции 

 
3.3. Требования и условия работы с обучающимися с особыми образовательными   потреб-

ностями 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными    потребностями являются: 

­ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

­ формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

­ построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и возможно-

стей каждого обучающегося; 

­ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повыше-

нию уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на: 

­ формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с использовани-

ем адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

­ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 

средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей дефектологов; 

­ личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающих-

ся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную по-

зицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обуча-

ющихся строится на принципах: 

­ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

­ соответствия процедур награждения укладу жизни школы, качеству воспитывающей среды, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы; 

­ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следо-

вание порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); 

­ регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях –недостаточно 

длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и т.п.); 

­ сочетании индивидуального и коллективного поощрения: конкурсы «Лучший класс года» и 

«Лучший ученик параллели»; 

­ привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представи-

телей) обучающихся, представителей родительского сообщества - конкурс «Самый активный роди-

тельский комитет»; 

­ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить сти-

мулирующее действие системы поощрения). 

Ведение портфолио – деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении класс-

ными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накопле-

нию) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в 
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конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

 
3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с плани-

руемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ вос-

питательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с привлече-

нием (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса и результатов воспитания включается в календар-

ный план воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой шко-

лой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и после-

дующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школой с привлечением (при необходимости и по 

самостоятельному решению администрации школы) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспер-

тов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитатель-

ный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 

деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами; 

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на ис-

пользование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамот-

ной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

­ принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ори-

ентирующий экспертов на понимание того что личностное развитие школьников – это результат как 

социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так 

и стихийной социализации, и саморазвития детей.  

 

Основные направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного разви-

тия школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспита-

тельной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объедине-

ния классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития школьни-

ков является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие про-

блемы личностного развития школьников удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать пе-

дагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителя-

ми, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей 
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и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников; 

- качеством профилактической работы со школьниками; 

- качеством работы по развитию кадетского движения. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень                                             выявленных 

проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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